@ “ Lo ol Bresolonarts oo oo Consoliducibns

Gferm Betallas de Punin Vi —ﬁ'ymcéo-"

Resolucion de Healdia N 040-2024- MpC

Contumaza, 16 de abril de 2024

Y. VISTO: El Informe N° 187-2024-MPC/OGPyP de 05 de marzo de 2024, emitido por la Oficina
ZGeneral de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 090-2024-MPC/RR.HH de fecha 11 de
bril de 2024, emitido por la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, el Informe N° 091-
024/MPC-OGA.I de fecha 15 de abril de 2024, emitido por la Oficina General de Asesoria
Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, en concordancia con el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que los
| gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6° de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades, sefiala que la alcaldia es el drgano ejecutivo de gobierno local y el alcalde es el
representante legal de la municipalidad y su méxima autoridad administrativa. En atencién a
ello, el numeral 6° del articulo 20° de la acotada norma establece que son atribuciones del
Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecidn a la leyes y ordenanzas; en ese

mismo sentido el articulo 43°, refiere que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven
asuntos de caracter administrativo;

Que, con fecha 15 de febrero de 2024, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 009-2024-MPC,
se resolvio DESIGNAR al CPC. Victor Eduardo Alarcdn Cabanillas Jefe de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto como COORDINADOR PI 2024, de la Municipalidad Provincial de

— Contumaza;

Que, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N° 187-2024-
MPC/OGPyP, del 05 de marzo de 2024, solicita a la Gerencia Municipal la designacién de
servidores como encargados para cada uno de los compromisos del Pl 2024: Compromiso 2:
Mejora en los Niveles de recaudacién del impuesto Predial: Responsable del drea de Tributacién
(Técnica en Contabilidad Elvira Rosalia Castillo Alcantara); Compromiso 3: Implementacién de
un Sistema Integrado de Manejo de Residuos Sdlidos Municipales: Gerente de Servicios
Municipales (Abog. Yahaira Ysabelita Plasencia Zevallos); Compromiso 4: Mejora de la
Prestacion de Servicios de Saneamiento Rural: Jefe del Area Técnica Municipal (Ing. Juan Carlos
Rodriguez Aguilar); Compromiso 5: Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales en favor de la
Seguridad Ciudadana: Gerente de Servicios Municipales (Abog. Yahaira Ysabelita Plasencia
Zevallos). Habiendo emitido pronunciamiento la Unidad de Gestién de Recursos Humanos
respecto de la modalidad laboral de cada uno de los servidores propuestos por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto, a través del Informe N° 090-2024-MPC/RR.HH del 11 de abril
de 2024;
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Que, los actuados fueron remitidos por la Gerencia Municipal a la Oficina General de

Asesoria Juridica, el 11 de abril, para la opinidn juridica correspondiente;

Que, mediante Ley N° 29332, se cre6 el Plan de Incentivos a la mejora de la Gestién y
Modernizacién Municipal (Pl), con el objetivo de incentivar a los Gobiernos Locales a mejorar
los niveles de recaudacién de los tributos municipales y la ejecucién del gasto de inversion;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1440-
yDecreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico dispone:

“El Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (P1), creado mediante
Ley N°® 29332, es una herramienta de incentivos presupuestarios a cargo del Ministerio
de Economia y Finanzas que promueve la mejora de la calidad de los servicios publicos
provistos por las municipalidades a nivel nacional. El PI tiene como objetivo general
contribuir a la mejora de la efectividad v eficiencia del gasto publico de las
municipalidades, vinculando el financiamiento a la consecucién de resultados

asociados a los objetivos nacionales. Los objetivos especificos del Pl son: i) mejorar la
calidad de los servicios publicos locales y la ejecucién de inversiones, que estdn
vinculados a resultados en el marco de las competencias municipales, de acuerdo a lo
establecido en la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades, y, ii) Mejorar los
niveles de recaudacién y la gestion de los tributos municipales. Asimismo, dispone que
los criterios, lineamientos y procedimientos para la distribucién del incentivo, asi como
los requisitos y metas que deben cumplir para que los gobiernos locales accedan al
referido Programa de Incentivos son establecidos mediante decreto supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 318-2023-EF, se aprueban los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos del
Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién y Modernizacién Municipal (Pl) para el afio fiscal
2024. En esa linea el articulo 9° del citado cuerpo normativo, aprueba los procedimientos para
el cumplimiento de metas y la asignacion condicionada de recursos del Programa de Incentivos
a la Mejora de la Gestién Municipal (PI) para los tramos |, Il y Ill correspondiente al afio 2024,
prescribiendo lo siguiente:

.

9.2. El Coordinador Pl de la municipalidad tiene la responsabilidad de facilitar a los
servidores municipales, que tienen a su cargo el cumplimiento de un compromiso, toda
la_informacién que contribuya al cumplimiento de las metas, asi como informacién
remitida por la DGPP y/o las entidades implementadoras de los compromisos.

9.3. Es responsabilidad del Alcalde facilitar la participacidn del Coordinador Pl vy de los
servidores municipales designados como responsables de la gestién de los
compromisos, a los eventos de asistencia técnica y monitoreo convocados por la DGPP
y las entidades implementadoras de los compromisos”.

Que, de los antecedentes antes citados y de los fundamentos expuestos la Oficina
General de Asesoria Juridica, opina que es viable la designacién de los servidores mencionados
en el Informe N° 187-2024-MPC/OGPyP, como encargados para cada uno de los compromisos
del Programa de Incentivos (P1) 2024 de la Municipalidad Provincial de Contumaza.
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Que, estando a lo expuesto, y lo dispuesto en el articulo 20°, numeral 6) de la Ley
Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a los servidores mencionados en el Informe N° 187-2024-
MPC/OGPyP, como encargados para cada uno de los compromisos del Programa de Incentivos
(P1) 2024 de la Municipalidad Provincial de Contumaza, conforme al siguiente detalle:

Compromiso 2: Mejora en los Niveles de Recaudacién del Impuesto Predial:
Responsable de la Unidad de Tributacién - Técnica en Contabilidad, Elvira Rosalia
Castillo Alcantara.

Compromiso 3: Implementacion de un Sistema Integrado de Manejo de Residuos
Sélidos Municipales:

Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental - Abg. Yahaira Ysabelita
Plasencia Zevallos.

Compromiso 4: Mejora de la Prestacién de Servicios de Saneamiento Rural:

Jefe del Area Técnica Municipal-Ing. Juan Carlos Rodriguez Aguilar.

Compromiso 5: Fortalecer el Rol de los Gobiernos Locales en Favor de la Seguridad
Ciudadana: Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental - Abg. Yahaira
Ysabelita Plasencia Zevallos.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a los RESPONSABLES el estricto cumplimiento de sus
respectivos compromisos, indicadores y metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
Gestién Municipal del afio 2024.

ARTICULO TERCERO.- Derdguese y/o déjese sin efecto todo acto administrativo y disposicion
que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Unidad de Tecnologias de la Informacién, publique la
presente resolucion en la sede digital de la Municipalidad Provincial de Contumazd
~ (www.municontumaza.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.




